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LOKALNA AKCIISKA GRUPRPA

Temeljem odredbe ¢lanka 13. Zakona o udrugama ("Narodne novine", broj 74/14 te izmjenama NN
70/2017; NN 98/2019; NN 151/22) te ¢lanka 20. Statuta Lokalne akeijske grupe ,,Bra¢“, Skupstina
Udruge Lokalne akcijske grupe "Bra¢" na redovnoj sjednici odr7anoj 9. srpnja 2024. godine
donosi novi:

STATUT

LOKALNE AKCIJSKE GRUPE "BRAC”

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Statutom ureduju se pitanja naziva, sjediSta, zastupanja, ciljeva i djelatnosti kojima se
ostvaruju ciljevi, ¢lanstva te prava i obveza ¢lanova, ostvarivanje javnosti rada, unutarnji ustroj
Udruge, sastav, izbor i opoziv istih, ovlastima i naéinu odluéivanja te trajanju mandata, prestanku
Clanstva, pravima, obvezama i odgovornosti te stegovnoj odgovornosti ¢lanova, nadinu sazivanja
Skupstine u slucaju isteka mandata, na¢inu rjeSavanja sporova i sukoba interesa unutar udruge,
izboru i opozivu likvidatora, udruZivanje u zajednice udruga ili druge pravne osobe te élanstvo u
medunarodnim udruZenjima, prestanku rada te postupanju s imovinom nakon prestanka rada
udruge Lokalna akcijska grupa ,Braé“ (u daljnjem tekstu: Udruga), kao i druga vaZna pitanja za
djelatnost i rad Udruge u skladu sa Zakonima i podzakonskim aktima Republike Hrvatske i
Uredbama (EU) koje reguliraju provedbu LEADER/CLLD-a na razini zemalja Europske unije.

II. NAZIV I SJEDISTE i TERITORIJALNO DJELOVANJE LAG-a

Clanak 2.

Naziv udruge je: Lokalna akcijska grupa "Brac¢"

Skraéeni naziv Udruge je: LAG "Brad¢”

Uz naziv na hrvatskom jeziku, Udruga moZe koristiti i naziv preveden na engleski jezik: Local
action group "Brac"
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Sjediste Udruge je: Supetar, otok Braé.
Odluku o poslovnoj adresi donosi Upravni odbor. Teritorijalno podruéje djelovanja Udruge je
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podruéje: Grada Supetra, te opéina Bol, Milna, NereZi$éa, Postira, Pudi$éa, Selca, Sutivan.
Clanak 3.

Lokalna akcijska grupa "Bra¢" (u daljnjem tekstu LAG "Braé") je udruga upisana u Registar udruga
Republike Hrvatske . LAG "Bra¢" neprofitna je pravna osoba.

Clanak 4.

Udrugu zastupaju Predsjednik udruge i Voditelj-Tajnik LAG-a. Skupstina mo¥e ovlastiti i druge
osobe za zastupanje udruge.

Clanak 5.

Odluku o osnivanju novih podruZnica donosi Upravni odbor. PodruZnice se osnivaju radi
obavljanja djelatnosti sukladno Statutu.

PodruZnice nemaju pravnu osobnost.

Rad podruZnica regulira se opé¢im aktom koji donosi Upravni odbor.

III. ZNAK I IZGLED PECATA UDRUGE

Clanak 6.

Udruga ima pedat.
Pecat Udruge je pravokutnog oblika promjera 3,8 ¢m i visine 2,64 cm, a tesktualno se sastoji od
naziva udruge i sjedis$ta ispisanih u duZini promjera pecata.

IV. SVRHA, CILJEVI, PODRUCJA DJELOVANJA, CILJANE SKUPINE i
DJELATNOSTI LAG-a

Clanak 7.

Podrudje djelovanja sukladno ciljevima Udruge

Podrucdja djelovanja Udruge sukladno ciljevima jesu:

1. Demokratska politi¢ka kultura:
- obrazovanje za demokratsko gradanstvo,
— volonterstvo (promicanje i razvoj volonterstva, djelatnosti volonterskih centara te
ostale djelatnosti volonterstva),
— promicanje drustvene solidarnosti,
— promicanje dobrog upravljanja,
~ poticanje participativne demokracije/sudjelovanja gradana u odluéivanje,
— pracenje javnih politika i javno zagovaranje,
— razvoj civilnog drustva,
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Podrudje djelovanja sukladno ciljevima Udruge

Podrudja djelovanja Udruge sukladno ciljevima jesu:

1. Demokratska politicka kultura:

— obrazovanje za demokratsko gradanstvo,

~ volonterstvo (promicanje i razvoj volonterstva, djelatnosti volonterskih centara te
ostale djelatnosti volonterstva),

— promicanje drustvene solidarnosti,

- promicanje dobrog upravljanja,

— poticanje participativne demokracije/sudjelovanja gradana u odludivanje,

— pracenje javnih politika i javno zagovaranje,

— razvoj civilnog drustva,



— razvoj lokalne zajednice,
— javno informiranje i mediji (proizvodnja medijskih sadrZaja, poticanje kriticke

rasprave u medijima, promicanje medijske pismenosti, praéenje druStvene
odgovornosti medija i ostale djelatnosti javnog informiranja i medija).

2. Gospodarstvo:

— promocija socijalnog (druStvenog) poduzetni$tva (promicanje razvoja socijalnog

poduzetniStva te ostale djelatnosti socijalnog poduzetnistva).

— promocija energetike (s naglaskom na energetsku uéinkovitost i obnovljive izvore

energije),

— promicanje poljoprivrede i turizma

3. Medunarodna suradnja:

- razvojna suradnja (demokratska tranzicija, obrazovanje, ravnopravnost spolova,

smanjenje siromastva, zastita okolia i prirode te ostale djelatnosti medunarodne
razvojne suradnje).

4. Obrazovanje, znanost i istraZivanje:

— razvoj i promicanje odgoja i obrazovanja (cjeloZivotno udenje i obrazovanje

odraslih, izvaninstitucionalni odgoj i obrazovanje, potpora obrazovanju djece i
mladih s posebnim potrebama, odgoj i obrazovanje za aktivno sudjelovanje u
razvoju demokratske kulture, odgoj i obrazovanje za zaStitu i promicanje ljudskih
prava, poticanje kreativnosti i stvaralastva u odgoju i obrazovanju, odgoj i
obrazovanje za zaStitu i promicanje povijesno-kulturne bastine i nacionalnog
identiteta, odgoj i obrazovanje za odrZivi razvoj, zdrave naéine Zivota i ocuvanje
prirode, medunarodna suradnja i mobilnost u obrazovanju te ostale aktivnosti
odgoja i obrazovanja).

5. Odrzivi razvoj:

— razvoj ruralnih podrudja (edukacija za odrZivi razvoj ruralnih podruéja, planiranje

razvoja ruralnih podru¢ja, LEADER/CLLD pristup razvoju ruralnih podrudja,
zaStita javnih dobara u ruralnim podrujima i ostale aktivnosti razvoja ruralnih
podrucja te ruralno-urbanih veza),

— odrZivi gospodarski razvoj (razvoj druStvenog kapitala, odr¥ivi turizam te ostale

djelatnosti odrZivog gospodarskog razvoja)

Clanak 8.

Ciljane skupine s obzirom na ¢lanstvo i korisnike prema kojima je Udruga

usmjerena

Ciljane skupine Udruge jesu:

djeca, opéa populacija,
lokalna i regionalna
samouprava,

mladi, opéa populacija,
osobe starije Zivotne dobi,
poljoprivrednici i ribari,
poslovne organizacije,
ruralno stanovnistvo,

- gradani, opéa populacija,

— mali i srednji poduzetnici i obrtnici,

- odgojno-obrazovne ustanove,

— osobe u riziku od siroma$tva i siromasne
osobe,

— poslodavci,

—  potrosadi,

- udruge i gradanske inicijative,



—  volonteri, - Zene,

- Zene poduzetnice, —  Zene ruralnih podrucja
Clanak 9.
Cilji Svrha

Cilj osnivanja LAG-a je donoSenje i provodenje lokalne razvojne strategije, djelovanjem u skladu
s nacelima LEADER programa i CLLD smjernicama za integrirani lokalni razvoj u ruralnom
podrudju jedinica lokalne samouprave koje su ¢lanice LAG-a.

LEADER pristup je metoda ruralnog razvoja koji se primjenjuje u svim zemljama ¢lanicama EU i
na taj nacin moZe unaprijediti svakodnevni Zivot ljudi u ruralnim podru¢jima. LEADER potite
ruralna podruéja na odrZivi razvoj svojih zajednica uz poveéanje konkurentnosti poslovnog
sektora, poticanje sudjelovanja gradana u donoSenju lokalnih politi¢kih odluka, zastitu prirodne
i kulturne bastine te razvoj drustvenih sadrZaja u ruralnim zajednicama.

CLLD (eng. Community Led Local Development — lokalni razvoj voden od strane zajednice) je
mehanizam za ukljufivanje lokalnih razvojnih dionika i partnera, ukljuéujuéi predstavnike
civilnog drustva, lokalne gospodarske dionike te predstavnike javnog sektora, u izradu i
provedbu integrirane lokalne strategije koja pomaZe njihovom podruéju u buduéem odrZivom
razvoju. CLLD se provodi putem integriranih i viSesektorskih strategija lokalnog . razvoja,
dizajniranih na nadin da uvaZavaju lokalne potrebe i potencijale te ukljuéuju inovativne
razvojne mogucnosti u lokalnom kontekstu, umreZavanje i suradnju.

Clanak 10.
Podrudje djelovanja sukladno ciljevima LAG-a
Djelatnosti

U svrhu ostvarivanja ciljeva opisanih u ¢lanku 7. ovog Statuta, Udruga ¢e obavljati slijedeée
djelatnosti, a sve u skladu sa Uredbama (EU) i zakonskom regulativom Republike Hrvatske:

— upravljanje lokalnim razvojem pod vodstvom lokalne zajednice;

— promicanje nacela LEADER/CLLD-a u integralnom odrZivom razvoju lokalnih zajednica;

— strateSko programiranje, izrada i provedba lokalne razvojne strategije za integralni i
uklju¢iv lokalni razvoj voden lokalnom zajednicom, temeljen na pristupu ,0dozdo prema
gore®, odnosno primjeni nacela LEADER/CLLD-a; poticanje sudjelovanja javnosti u
donoSenju i provodenju lokalnih razvojnih politika;

— pruZanje potpore svim lokalnim razvojnim dionicima odnosno predstavnicima javnih i
privatnih lokalnih socio-ekonomskih interesa koji se bave razvojem lokalne zajednice kroz
seminare, radionice, predavanja, individualne konzultacije i sli¢no, u cilju njihovog razvoja
i samoodrZivosti;

— poticanje svih oblika odrZivog razvoja ruralnih zajednica, posebno pomoé u radu i razvoju
lokalnih razvojnih dionika koji djeluju na podrudju ruralnog gospodarstva (industrije,
obrtni§tva, poljoprivrede, ugostiteljstva, turizma, zadrugarstva i druStvenog
poduzetnistva);

— poticanje suradnje, medusobne pomoéi i povezivanja predstavnika javnih i privatnih
lokalnih socio-ekonomskih interesa kao i ostalih dionika u ruralnom prostoru, Cije se



djelovanje temelji na LEADER/CLLD naéelima, na lokalnoj, regionalnoj, nacionalnoj i
medunarodnoj razini;

izrada, provodenje, nadzor i koordinacija integralnih i drugih razvojnih projekata udruge
na lokalnoj, regionalnoj, nacionalnoj i medunarodnoj razini;

vrednovanje i odabir, nadzor i koordinacija projekata koji se provode u sustavu provedbe
decentralizirane raspodjele javnih sredstava kojima upravlja udruga;

briga o revitalizaciji, zastiti i promicanju tradicijskog nasljeda te kulturne i prirodne bastine
lokalnih zajednica;

sudjelovanje na lokalnim, regionalnim, nacionalnim i medunarodnim skupovima,
seminarima i sli¢no koji su u vezi s radom neprofitnog sektora, integralnog razvoja lokalnih
zajednica i primjenu nac¢ela LEADER/CLLD-a;

organiziranje stru¢nih skupova, edukacija i razmjene znanja i vjeStina za sve predstavnike
javnih i privatnih lokalnih socio-ekonomskih interesa, razvojne dionike ruralnih prostora;
potpora stjecanju znanja, razmjene iskustava i savjetovanja izmedu é&lanica Udruge te
nadleznih drZavnih tijela i sluZbi odgovornih za pitanja ruralnog razvoja na razini
Republike Hrvatske i Europske unije;

poticanje i potpora provedbi struénog i znanstveno-istraZivackog rada vezanog za podrudje
ruralnog razvoja i primjenu na¢ela LEADER/CLLD-a u razvoju lokalnih zajednica;
poticanje i potpora aktivnoj ukljuenosti gradana u dru$tveno korisnim akcijama i
volonterizmu te organiziranje razmjene volontera; osnivanje i vodenje lokalnih
volonterskih centara u ruralnom podrudju;

provodenje volonterskih aktivnosti, informiranje, savjetovanje, edukacija volontera i
organizatora volontiranja kroz djelovanje lokalnih volonterskih centara;

pruZanje potpore u organizaciji sajmova, izlozbi, koncerata, predstava i drugih javnih
dogadanja u lokalnim zajednicama te na regionalnoj, nacionalnoj i medunarodnoj razini u
svrhu promicanja ruralnog razvoja i primjene nadela LEDER/CLLD u razvoju lokalnih
zajednica;

obavljanje i drugih sli¢nih poslova, a koji doprinose ostvarenju ciljeva Udruge u skladu sa
odredbama ovog Statuta.
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JAVNOST DJELOVANJA

Clanak 11.

Rad udruge je javan. Javnost djelovanja udruge osigurava se:

izvjeS¢ivanjem ¢lanova o radu udruge na sjednicama tijela udruge;

javnos¢u sjednica tijela udruge

izradom i objavom godignjih i projektnih, opisnih i financijskih izvje$taja o radu udruge;
koriStenjem informacijsko-komunikacijskih tehnologija (mreZne stranice, drustvene mreze
isliéno);

javnim priopéavanjem;

organiziranjem posebnih dogadanja;

na druge odgovarajuée nadine.



LAG obavjestava svoje ¢lanove o svom radu na sjednicama Skup$tine, a izmedu zasjedanja
odrzavanjem informativnih sastanaka, radionica i sliénih sastanaka odrZanim putem video
konferencije ili sastancima odrZanim na bilo koji drugi naéin koji omoguéava upotreba moderne
telekomunikacije.

Javnost rada LAG-a ostvaruje se putem sredstava javnog priopéavanja, vlastitom web stranicom,
objavljivanjem godiSnjeg izvjeStaja o radu, objavljivanjem promotivnog materijala,
organiziranjem manifestacija, javnim nastupima predstavnika i ¢anova LAG-a, te drugim
odgovarajuéim naéinima.

VI. CLANSTVO

Clanak 12.

Osoba u svojstvu ¢lana moZe biti:
- aktivan ¢lan i
- pocasni ¢lan.

Clanstvo u Udruzi je dobrovoljno.

Aktivni ¢lanovi Udruge relevantni su i reprezentativni predstavnici javnih i privatnih lokalnih
socio-ekonomskih interesa sukladno regulatornom okviru za provedbu LEADER/CLLD nadela i
mjere.

Aktivnim ¢élanom Udruge mogu postati, prihvaéajuéi odredbe Statuta te interes obavljanja
djelatnosti Udruge, predstavnici:

javne interesne skupine;

gospodarske interesne skupine;

civilne interesne skupine;

Pod javnom interesnom skupinom podrazumijevaju se jedinice lokalne i regionalne (podruéne)
samouprave te trgovacka drustva, ustanove i institucije koje su u njihovom veéinskom vlasnistvu
i/ili ve¢inskom vlasni§tvu Republike Hrvatske (opéine, gradovi, Zupanije, turistitke zajednice,
kulturne, $kolske i/ili znanstvene, Hrvatski Crveni kriZ i dr.)

Javnim sektorom smatraju se svi obveznici primjene zakona koji ureduju postupak javne nabave,
bez obzira na njihov pravni oblik.

Pod gospodarskom interesnom skupinom smatraju se trgovadka dru$tva, obrti, zadruge,
poljoprivredna gospodarstva koji nisu u veéinskom vlasni§tvu Republike Hrvatske, odnosno
jedinice lokalne i regionalne samouprave.

Gospodarskim sektorom smatraju se sva poduzeéa, osim onih koji su obveznici primjene zakona
koji ureduje postupak javne nabave.

Civilnim sektorom smatraju se udruge i druge pravne osobe upisane u registar neprofitnih
organizacija sukladno propisima koji ureduju podruéje neprofitnih organizacija i koje pri tome
nisu obveznici primjene zakona koji ureduje postupak javne nabave. Iznimno, organizacije koje
zastupaju interese poduzeéa smatraju se gospodarskim sektorom.

Clanovi iz sve tri interesne skupine sudjeluju u radu i aktivnostima Udruge putem osoba
ovlastenih za zastupanje, odnosno putem imenovanih predstavnika &lana. Imenovani predstavnik
¢lana moZe imati svoju zamjenu koju, takoder, imenuje ovlastena osoba za zastupanje.



Odluka o promjeni ovlastenog ili imenovanog predstavnika pojedinog ¢lana Udruge mora se
dostaviti Udruzi najviSe petnaest (15) dana od nastale promjene radi aZuriranja podataka u popisu
¢lanova.

Svaki ¢lan Udruge, odnosno njezin ovlasteni ili imenovani predstavnik, u Skupstini ima jedan glas.
Ista osoba kao ovlasteni ili imenovani predstavnik u Skupstini ne moZe zastupati vise od jednog (1)
¢lana Udruge.

Pocasni ¢lanovi su osobe koje su u odredenom vremenskom razdoblju svojim znanjem i iskustvom
bitno pridonijele radu, razvoju i ugledu Udruge iz reda €lanova udruge, akademske zajednice,
drugih organizacija i lokalne zajednice, ali nemaju pravo birati niti biti birani u tijela Udruge, niti
imaju obvezu plac¢anja ¢lanarine.

Pocasni ¢lanovi mogu sudjelovati u radu tijela upravljanja Udrugom u savjetodavnom svojstvu, ali
nemaju pravo glasa prilikom odluéivanja.

Odluku o po¢asnom ¢lanstvu donosi Upravni odbor, na temelju prijedloga ¢lanova Skupstine i/ili
Upravnog odbora. Pogasni Clan u bilo kojem trenutku moZe promijeniti svoj status, ako ispunjava
ostale propisane uvjete koji se odnose na aktivnog ¢lana.

Clanak 13.
Fizicka osoba mora imati prebivaliSte na podrudju otoka Braca, dok pravna osoba mora imati
sjediste ili podruZnicu unutar podrudja otoka Bra¢a. Clanom udruge ne moZe postati podruZnica
¢lana.

Clanak 14.

Primanje u ¢lanstvo

Primanje u ¢lanstvo odvija se tijekom sastanka Upravnog odbora, na temelju prijedloga ¢lanova
Skupétine i/ili Upravnog odbora. Prilikom primanja u élanstvo, élanovi Upravnog odbora obvezni

su posStovati sektorsku zastupljenosti sukladno nacionalnoj regulativi za provedbu LEADER-
CLLD-a.

Popis ¢lanstva udruge vodi se elektroni¢ki i obavezno sadr#i podatke o imenu ili naziva &lana,
adresi sjediSta/prebivali§ta, OIB-u ¢lana, komunikacijske kontakte, datum pristupanja i datum
istupanja iz ¢lanstva Udruge, kategoriju ¢lanstva sukladno nacionalnoj i EU regulativi za provedbu
LEADER-CLLD-a metode i mjere te kontakt podatke o ovlastenom ili imenovanom predstavniku
¢lana.

Clanak 15.
Odluku o visini godisnje ¢lanarine donosi Upravni odbor LAG-a.

Clanak 16.

Prava i obveze

Aktivni ¢lanovi Udruge imaju pravo i duZnost:

- aktivno sudjelovati u radu Udruge,
- aktivno sudjelovati u upravljanju Udrugom,



- birati i biti birani u tijela Udruge,

- davati prijedloge i stavljati primjedbe u vezi s radom tijela Udruge,

- biti obavjeStavani o radu Udruge i izvrSavanju njenih programskih zadataka te
financijskom poslovanju

- pridrZavati se Statuta i drugih akata Udruge,

- pridonositi ostvarivanju ciljeva Udruge,

- Cuvati i podizati ugled Udruge,

- platiti godi$nju ¢lanarinu, osim ako odlukom Upravnog odbora nije drugadije odredeno.

Pocasni ¢lanovi Udruge mogu:

- sudjelovati u radu Skupstine bez prava odluéivanja,

- davati prijedloge i izraZavati vlastito misljenje na sastancima Udruge

- sudjelovati na sastancima, predavanjima i drugim oblicima djelovanja i aktivnosti Udruge
utvrdenih ovim Statutom,

- zatraZiti izvjeS¢e o radu Udruge i materijalno financijskom poslovanju,
- predlagati bolja rjesenja za Udrugu.

Clanovi UDRUGE imaju duZnost:
- postovati odredbe Statuta udruge,
- poStovati odluke tijela udruge.

Clanak 17.
Iskljuéenje ili istupanje ¢lana

Clanstvo u udruzi prestaje:

- prestankom postojanja udruge;

- prestankom postojanja ¢lana;

- istupanjem putem pisane izjave ¢lana;

- iskljuCenjem ¢lana zbog povrede odredaba ovog Statuta i drugih opéih akata Udruge,
- smréu ¢lana.

Odluku o isklju¢enju ¢lana donosi Upravni odbor.
Svaki €lan moZe istupiti iz ¢lanstva LAG-a prema svom nahodenju.

Clan koji istupa, ili je iskljuden iz &lanstva udruge, nema pravo na povrat uplaéenih ¢lanarina.

U slu¢aju nepla¢anja ¢lanarine u razdoblju duljem od godine dana, a bez valjanog razloga, odluku
o prestanku Clanstva iskljuéenjem ili utvrdivanju opravdanosti nepla¢anja &lanarine donosi
Upravni odbor. Upravni odbor moze na zahtjev ¢lana utvrditi opravdanost neplaéanja ¢lanarine.

Protiv odluke o iskljufenju ¢lan ima pravo izjaviti prigovor Skupstini udruge u roku od petnaest
(15) dana od primitka odluke Upravnog odbora. Skupstina je duzna o prigovoru odluéiti na prvoj
slijedecoj sjednici. Odluka Skupstine je kona&na.



VII. TIJELA LAG-a

Clanak 18.
Tijela upravljanja LAG-a su:

Skupstina

Upravni odbor
Nadzorni Odbor
Predsjednik
Dopredsjednik
Voditelj/Tajnik LAG-a
Likvidator

NoaphwPE

Clanak 19.

1. SKUPSTINA

Skupstina Udruge je najviSe tijelo upravljanja. Skup$tinu &ine svi ¢lanovisukladno odredbama
¢lanka 12. i 13. ovog Statuta.

Radom Skupstine predsjedava Predsjednik LAG-a, a u sluéaju predsjednikove sprije¢enosti
Dopredsjednik ili osoba koju Predsjednik ovlasti iz sastava ¢lanova Skupstine Udruge.

Skupstina radi u sjednicama. Sjednice mogu biti redovne, izborne i izvanredne. Skupstina redovito
zasjeda minimalno jednom u tijeku godine, dok se izborna sjednica Skupstine odrZava svake etiri
godine. U slucaju isteka mandata tijelima upravljanja sjednicu saziva Predsjednik koji je posljednji
bio upisan u Registar udruga, kao osoba ovla§tena za zastupanje. Izvanredna sjednica Skupstine
saziva se po potrebi, na zahtjev Predsjednika, Upravnog odbora, Nadzornog odbora ili 1/3 ¢lanova
udruge. Predsjednik je duZan sazvati sjednicu Skupstine u roku od 15 dana od dana podnogenja
zahtjeva za saziv od strane Upravnog odbora, Nadzornog odbora ili od 1/3 ¢lanova Skupétine. U
svom zahtjevu za sazivanje SkupStine predlagatelji su obavezni predloZiti dnevni red sjednice.
Ukoliko predsjednik ne sazove sjednicu Skupstine u roku od 15 dana od dana dostave zahtjeva
mogu je sazvati sami predlagatelji.

Sjednice skupstine saziva Predsjednik udruge na vlastitu inicijativu ili na prijedlog &lanova
Upravnog odbora.

U pozivu za sazivanje Skupstine Predsjednik utvrduje dnevni red sjednice te dan i mjesto
odrZavanja sjednice. Poziv se $alje ¢lanovima Skupgtine 7 (sedam) dana prije odr¥avanja sjednice,
a uizvanrednim slu¢ajevima najmanje 2 (dva) dana prije odrZavanja sjednice.

Clanak 20.

Prava i obveze Skupstine

Skupstina udruge nadlezna je i obavlja slijedeée poslove:

- donosi Statut udruge, njegove izmjene, dopune, tumacenja i druge opée akte
udruge;
- usvaja Lokalnu razvojnu strategiju ruralnog podruéja na kojem djeluje udruga;



- usvaja strateSke razvojne dokumente udruge s prateéim provedbenim
dokumentima;

- usvaja godi$nja izvje$ca o radu udruge;

- usvaja akeijski i financijski plan rada udruge za sljedeéu kalendarsku godinu i
izvjeSée o provedbi istih za prethodnu kalendarsku godinu;

- birairazrjeSava Predsjednika i Dopredsjednika Udruge

- birairazrjesava Voditelja-tajnika udruge

- Dbira i opoziva likvidatora udruge;

- birairazrjeSava ¢lanove Upravnog odbora udruge;

- birairazrjeSava ¢lanove Nadzornog odbora udruge;

- odlutuje o prigovoru na odluke Upravnog odbora, osim na odluke o odabiru
projektnih prijedloga u sustavu provedbe decentralizirane raspodjele javnih
sredstava kojima upravlja udruga u kojem sludaju je za prigovore nadleZno tijelo
Nadzorni odbor;

- odluuje o prigovorima zaposlenika, volontera i &lanova udruge u II stupnju.
Prigovor Skupstini ima suspenzivni uéinak odnosno odgada stupanje na snagu
odluka drugih tijela udruge do odluke Skupstine;

- odlutuje o udruzivanju u druge pravne osobe, saveze, zajednice, mreZe i druge
oblike povezivanja udruga na nacionalnoj i medunarodnoj razini kao i o obuhvatu
LAG-a;

- obavlja sve ostale aktivnosti koje su joj dodijeljene temeljem Statuta i zakona i koje
nisu stavljene u nadleZnost drugog tijela udruge.

Clanak 21.

Donosenje odluka

Rad SkupStine temelji se na odredabama nacionalne i EU regulative koje se odnose na lokalno
razvojno partnerstvo koje provodi lokalni razvoj pod vodstvom zajednice i primjenjuju se u
provedbi LEADER/CLLD mjere.

Skupstina punovazno odlu¢uje ako u sjednici sudjeluje najmanje pedesetjedan posto (51%) ¢lanova
Skupstine. Odluke se donose natpoloviénom ve¢inom prisutnih ¢lanova.

Sjednica Skupstine mozZe se provoditi prisustvom na sjednicama fizi¢ki i/ili putem elektroni¢kih
medija i/ili primjenom pisane procedure. Fizickim prisustvom na sjednici smatra se i
sudjelovanje video vezom. Revizorski trag elektronitke sjednice Skupstine smatra se zapisnik s
iste.

U tockama vezanim uz provedbu LEADER/CLLD mjere Skupstina punovazno odlu¢uje kada
ovlasteni, opunomocéeni ili imenovani predstavnici bilo koje pojedinaéne interesne skupine ne
ostvaruju viSe postotka glasackih prava reguliranih nacionalnom i EU regulativom za provedbu
LEADER/CLLD mijere i metode.

Skupstina Udruge odluke iz svoje nadleZnosti ne moZe donositi primjenom elektroni¢kih medija ili
primjenom pisane procedure u slu¢aju:

- kada odlucuje o prigovorima zaposlenika, volontera i &lanova Udruge te
- izbornih sjednica Skupstine.

Clanstvo Skupstine ¢ine ovlasteni ili imenovani predstavnici slijedecih interesnih skupina:



a) Predstavnici javne interesne skupine, kao $to su jedinice lokalne i podruéne/regionalne
samouprave, trgovacka drustva, ustanove, agencije i druge pravne osobe osnovane posebno u
svrhu zadovoljavanja potreba u opéem interesu, kojima je osnivaé¢ Republika Hrvatska ili
jedinica lokalne/podruéne samouprave ili njihovi pravni slijednici.

b) Predstavnici gospodarske interesne skupine, kao §to su trgovacka drustva, zadruge, ustanove,
obrti, obiteljska poljoprivredna gospodarstva i druge fizi¢ke osobe koje gospodarsku djelatnost
obavljaju samostalno, trajno i radi ostvarivanja dohotka ili prihoda ili drugih gospodarskih
procjenjivih koristi, osim ako je rije¢ o pravnoj osobi iz skupine a) odnosno pravne osobe koje
zastupaju interese gospodarskog sektora, neovisno o svom pravnom obliku.

¢) Predstavnici civilne interesne skupine, kao §to su udruge i druge pravne osobe sukladno
propisima koji ureduju podruéje neprofitnih organizacija osim ako je rije¢ o pravnim osobama
iz interesne skupine a) ili b).

Odluke Skup$tine donose se javnim glasovanjem, osim ako Skup$tina ne odlu¢i da se o
pojedinacnim pitanjima odluka donosi tajnim glasovanjem. Odluke Skupstine obvezuju tijela i sve
¢lanove na njihovo provodenje.

Na sjednici Skupstine vodi se zapisnik. Na poéetku sjednice bira se zapisnicar i jedan ovjerovitelj
zapisnika. Zapisnik sjednice, uz ovjerovitelja, ovjerava i ovlaStena osoba za zatupanje Udruge u
pravnom prometu. Registar zapisnika, s pripadajué¢im odlukama i drugom dokumentacijom, éuva
se u sjediStu udruge, gdje u njega imaju uvid i mogu ga kopirati svi ¢lanovi udruge.

Clanak 22.

2. UPRAVNI ODBOR

Rad Upravnog odbora temelji se na odredabama nacionalne i EU regulative koje se odnose na
lokalno razvojno partnerstvo koje provodi lokalni razvoj pod vodstvom zajednice i primjenjuju se u
provedbi LEADER/CLLD myjere.

Upravni odbor LAG-a "Bra¢" se sastoji od sedam (7) ¢lanova.

Predsjednik i Dopredsjednik Udruge po funkeiji su ¢lanovi Upravnog odbora.

Preostalih pet (5) ¢lanova bira Skupstina na vrijeme od &etiri (4) godine i isti &lanovi mogu biti
ponovno birani. Jedan predstavnik ¢lana moze predstavljati iskljucivo jednog é&lana jedne
interesne skupine u Upravnom odboru LAG-a. Svaki ¢lan ima pravo na jedan glas. Clana Upravnog
odbora moZe predstavljati ovlastena osoba ili imenovani predstavnik élana Upravnog odbora koji
moZe imati svojeg zamjenskog predstavnika. Predstavnike i zamjenske predstavnike imenuje
ovlastena osoba.

U radu Upravnog odbora moraju sudjelovati ovla$teni ili imenovani predstavnici slijedeé¢ih
interesnih skupina:

d) Predstavnici javne interesne skupine, kao 3to su jedinice lokalne i podruéne/regionalne
samouprave, trgovacka drustva, ustanove, agencije i druge pravne osobe osnovane posebno u
svrhu zadovoljavanja potreba u opéem interesu, kojima je osnivaé Republika Hrvatska ili
jedinica lokalne/podrué¢ne samouprave ili njihovi pravni slijednici.

e) Predstavnici gospodarske interesne skupine, kao $to su trgovacka drustva, zadruge, ustanove,
obrti, obiteljska poljoprivredna gospodarstva i druge fizi¢ke osobe koje gospodarsku djelatnost
obavljaju samostalno, trajno i radi ostvarivanja dohotka ili prihoda ili drugih gospodarskih



procjenjivih koristi, osim ako je rije¢ o pravnoj osobi iz skupine a) odnosno pravne osobe koje
zastupaju interese gospodarskog sektora, neovisno o svom pravnom obliku.

f) Predstavnici civilne interesne skupine, kao $to su udruge i druge pravne osobe sukladno
propisima koji ureduju podruéje neprofitnih organizacija osim ako je rije¢ o pravnim osobama
iz interesne skupine a) ili b).

Fizi¢ka osoba koja je ¢lan Upravnog odbora LAG-a mora imati prebivali§te na podruéju LAG
obuhvata, dok pravna osoba mora imati sjediste ili podruZnicu unutar podru¢ja LAG obuhvata.

Broj i struktura ¢lanova iz gospodarske, javne i civilne interesne skupine u Upravnom odboru
mora odgovarati EU i nacionalnoj regulativi za provedbu LEADER/CLLD mjere i metode,
postujudi vazeéi Pravilnik o provedbi intervencije 77.06.

Predsjednik Udruge po poloZaju je i predsjednik Upravnog odbora te saziva sjednice i predlaZe
dnevni red sjednica Upravnog odbora. U sluaju odsutnosti ili sprije¢enosti Predsjednika u svim
poslovima zamjenjuje ga Dopredsjednik.

Clanove Upravnog odbora imenuje Skupstina na mandat od &etiri (4) godine.

Sjednicu Upravnog odbora saziva Predsjednik Upravnog odbora sedam (7) dana prije odrZavanja
sjednice, a u izvanrednim situacijama najmanje dva (2) dana prije odrZavanje sjednice. Poziv
sadrzi mjesto i vrijeme odrzavanja sjednice kao i dnevni red.

Sjednica Upravnog odbora moZe se provoditi prisustvom na sjednicama fizi¢ki i/ili putem
elektronickih medija i/ili primjenom pisane procedure. Fizi¢kim prisustvom na sjednici smatra se
i sudjelovanje video vezom. Revizorski trag elektroni¢ke sjednice Upravnog odbora smatra se
zapisnik s iste.

Detaljan postupak rada Upravnog odbora u svrhu provedbe redovnog poslovanja, kao i u
slu¢ajevima odludivanja u odabiru projekata u sustavu provedbe decentralizirane raspodjele
Jjavnih sredstava kojima upravlja udruga, propisati ¢e se internim aktima koje donosi Skupétina.

Odluke se donose natpoloviénom veéinom ¢lanova koji su sudjelovali u sjednici uz uvjet da niti
jedna interesna skupina zasebno nema kontrolu nad donosenjem odluka, a sve temeljem vaZeéeg
Pravilnika za provedbu intervencije 77.06..

Na sjednici Upravnog odbora vodi se zapisnik. Na podetku sjednice bira se zapisniéari ovjerovitelj
zapisnika. Zapisnik sjednice, uz ovjerovitelja, ovjerava i Predsjednik Upravnog odbora, izuzev u
sluaju odlucivanja o odabiru projektnih prijedloga u sustavu provedbe decentralizirane raspodjele
javnih sredstava kojima upravlja Udruga, kada zapisnik, uz Predsjednika Upravnog odbora,
ovjerava i ovlaStena osoba za zastupanje Udruge u pravnom prometu. Registar zapisnika, s
pripadajuéim odlukama i drugom dokumentacijom, ¢uva se u sjedistu udruge, gdje u njega imaju
uvid i mogu ga kopirati svi ¢lanovi udruge.

Prilikom odlu¢ivanja o odabiru projektnih prijedloga u sustavu provedbe decentralizirane
raspodjele javnih sredstava kojima upravlja udruga, u dnevni red sjednice mora biti ukljuéeno
pitanje utvrdivanja nepristranosti i izbjegavanja sukoba interesa prisutnih &lanova Upravnog
odbora u odnosu na prijavitelje projektnih prijedloga o &jem odabiru odlu¢uje Upravni odbor.

Detaljan postupak provedbe utvrdivanja nepristranosti i izbjegavanja sukoba interesa biti ée
propisan internim aktom kojeg donosi Skupstina.



Udruga vodi Registar evidencije utvrdivanja nepristranosti i izbjegavanja sukoba interesa u
postupku donoSenja odluka o odabiru projektnih prijedloga u sustavu provedbe decentralizirane
raspodjele javnih sredstava kojima upravlja Udruga, a koji se ¢uva u arhivi u sjedistu Udruge.

Upravni odbor Skupstina mozZe razrijesiti i prije isteka mandata na koji su izabrani ako prekorade
svoje ovlasti ili ne provode savjesno svoje obveze. Ako razrjesava cijeli Upravni odbor Skupstina
tada bira novi s punim mandatom, a ako razrjeSava pojedine ¢lanove Upravnog odbora, Skupstina
tada bira nove ¢lanove na vrijeme do isteka mandata tijela u &iji su sastav birani.

Svaki ¢lan Upravnog odbora moZe zatraZiti svoje razrjeSenje prije isteka mandata na koji je izabran
s time da je duZan obavljati svoju duZnost do donoSenja odluke o razrjesenju.

Skupstina je duZna donijeti odluku o razrjeSenju na prvoj sjednici koja se odvija nakon traZenja
razrjeSenja ¢lana Upravnog odbora.

Clanak 23.
Duznosti Upravnog odbora

Upravni odbor provodi odluke Skupstine, te obavlja i druge upravljatke funkcije, a naroéito:

- priprema nacrt Statuta i drugih dokumenata koje donosi Skupstina;

- priprema strateske razvojne dokumente udruge s prateéim provedbenim dokumentima
koje donosi Skupstina;

- priprema godi$nja izvje$¢a o radu Udruge koje donosi Skupstina;

- priprema akcijski i financijski plan rada Udruge za sljedeéu kalendarsku godinu i izvjeSée o
provedbi istih za prethodnu kalendarsku godinu koje donosi Skupstina;

- priprema i druge akte na viSegodi$njoj razini provedbe potrebne za rad udruge koje donosi
Skupstina;

- provodi odluke koje je donijela Skupstina;

- usvaja odluku o zasnivanju i prekidu radnog odnosa zaposlenika sukladno Poslovniku o
radu;

- nadgledarad voditelja i drugih zaposlenika te volontera Udruge;

- promice ciljeve i svrhu Udruge u javnosti;

- brine o informiranju ¢lanstva i javnosti,

- upravlja imovinom Udruge, prikupljanju i potro$nji novéanih sredstava te o nadinu
ulaganja ostvarene dobiti u ostvarenje i unapredenje djelatnosti udruge sukladno
odredbama Statuta;

- donosi odluke o promjeni sjedista udruge;

- donosi odluke o osnivanju podruZnica;

- odobrava pokretanje natjec¢aja i pratece natje¢ajne dokumentacije iz LRS LAG-a

- bira i razrjeSava ¢lanove stru¢nih tijela za vrednovanje projekinih prijedloga u sustavu
provedbe decentralizirane raspodjele financijskih sredstava iz javnih izvora kojima upravlja
udruga;

- provodi postupak odabira projekinih prijedloga u sustavu provedbe decentralizirane
raspodjele financijskih sredstava iz javnih izvora kojima upravlja Udruga;

- donosi odluke o ukljudenju i iskljuéenju ¢lana udruge;

- obavlja i druge poslove koje odredi Skupétina.



Clanak 24.

Predsjednik i ¢lanovi Upravnog odbora za svoj osobni i zajedni¢ki rad odgovorni su Skupstini
LAG-a i duZni su podnijeti izvjestaj o svom radu Skupstini LAG-a "BRAC "

Predsjednik i ¢lanovi Upravnog odbora koji ne izvrSavaju Statutom utvrdene obaveze, odnosno
koji ih obavljaju nezadovoljavajuée ili svojim radom Stete ugledu LAG-a, kao i

ako grubo prekorade svoja ovlastenja, nesavjesnim djelovanjem prouzroée znatniju materijalnu ili
moralnu Stetu LAG-u te ako su zbog vie sile sprijefeni obavljati svoju duZnost, mogu biti
opozvani.

Prijedlog za opoziv pojedinih ili svih ¢lanova Upravnog odbora moze podnijeti najmanje ¢etvrtina
¢lanova Skupstine LAG-a i to u pismenom obliku s obrazloZenjem. Predsjednik je duZan sazvati
Skupstinu u roku od 30 dana od dana podnoSenja zahtjeva za opoziv. Na istoj sjednici na kojoj se
odlucuje o opozivu Skupstina bira novog ¢lana/élanove Upravnog odbora, ¢iji mandat tede od
isteka mandata prethodnog ¢lana/¢lanova. Ukoliko Predsjednik u roku od 30 dana od podnogenja
zahtjeva za opoziv ne sazove Skupstinu, predlagatelji za opoziv mogu sami sazvati Skup&tinu.

Na odluke Upravnog odbora moguce je uloZiti prigovor Skupstini u roku od 15 dana od zaprimanja
pisane odluke Upravnog odbora. Prigovor Skupstini ima suspenzivni uéinak, odnosno odgada
stupanje na snagu odluka Upravnog odbora do odluke Skupstine. Skupstina je duZna o prigovoru
odluciti na prvoj slijedeéoj sjednici. Odluka Skupstine je kona¢na.

Iznimno na odluke Upravnog odbora o odabiru projektnih prijedloga u sustavu provedbe
decentralizirane raspodjele javnih sredstava kojima upravlja udruga, prigovor se podnosi
isklju¢ivo Nadzornom odboru. Prigovor na odluke Upravnog odbora o odabiru projektnih
prijedloga u sustavu provedbe decentralizirane raspodjele javnih sredstava kojima upravlja udruga
moguce je uputiti Nadzornom odboru u roku od osam (8) dana od zaprimanja pisane odluke o
odabiru projektnih prijedloga u sustavu provedbe decentralizirane raspodjele javnih sredstava
kojima upravlja udruga.

Prigovor Nadzornom odboru na odluke Upravnog odbora o odabiru projekinih prijedloga u
sustavu provedbe decentralizirane raspodjele javnih sredstava kojima upravija udruga ima
suspenzivni udinak, odnosno odgada stupanje na snagu odluke Upravnog odbora (o odabiru
projekinih prijedloga u sustavu provedbe decentralizirane raspodjele javnih sredstava kojima
upravlja udruga) do odluke Nadzornog odbora. Odluka Nadzornog odbora je u tom sludaju
kona¢na. O donesenoj odluci obavje§tava se Skup$tina na njezinoj slijedeéoj sjednici.

Clanak 25.

3. NADZORNI ODBOR

Rad Nadzornog odbora temelji se na odredabama nacionalne i EU regulative koje se odnose na
lokalno razvojno partnerstvo koje provodi lokalni razvoj pod vodstvom zajednice i primjenjuju se u
}érovedbi LEADER/CLLD mjere.

lana Nadzornog odbora moZe predstavljati ovlastena osoba ili imenovani predstavnik &lana koji
moZe imati svojeg zamjenskog predstavnika. Predstavnike i zamjenske predstavnike imenuje
ovlastena osoba.

Nadzorni odbor, kao tijelo kontrole rada Udruge, broji ukupno tri (3) ¢lana iz pojedina¢nih
interesnih skupina:

» Gospodarska interesna skupina;



¢ Civilna interesna skupina;
e Javna interesna skupina

U radu Nadzornog odbora moraju sudjelovati ovlasteni ili imenovani predstavnici slijedeéih
interesnih skupina:

d) Predstavnici javne interesne skupine (kao $to su jedinice lokalne i podru¢ne/regionalne
samouprave, trgovaCka drusStva, ustanove, agencije i druge pravne osobe osnovane posebno u
svrhu zadovoljavanja potreba u opéem interesu, kojima je osniva& Republika Hrvatska ili jedinica
lokalne/podruéne samouprave ili njihovi pravni slijednici)

e) Predstavnici gospodarske interesne skupine (kao $to su trgovacka drustva, zadruge,
ustanove, obrti, obiteljska poljoprivredna gospodarstva i druge fizicke osobe koje gospodarsku
djelatnost obavljaju samostalno, trajno i radi ostvarivanja dohotka ili prihoda ili drugih
gospodarskih procjenjivih koristi, osim ako je rije¢ o pravnoj osobi iz skupine a) odnosno pravne
osobe koje zastupaju interese gospodarskog sektora, neovisno o svom pravnom obliku.

) Predstavnici civilne interesne skupine (kao $to su udruge i druge pravne osobe sukladno
propisima koji ureduju podrucje neprofitnih organizacija osim ako je rije¢ o pravnim osobama iz
interesne skupine a) ili b).

Broj i struktura ¢lanova iz gospodarske, javne i civilne interesne skupine u Nadzornom odboru
mora odgovarati EU i nacionalnoj regulativi za provedbu LEADER/CLLD mjere i metode,

Sve fizitke osobe u ¢lanstvu Nadzornog odbora moraju imati prebivali$te na podru¢ju LAG-a Bra,
dok pravne osobe moraju imati sjediste ili podruznicu unutar podrudja LAG-a Braé.

Clanove Nadzornog odbora imenuje Skupstina na mandat od &etiri (4) godine, uz moguénost
ponovnog izbora. Clanovi Nadzornog odbora za svoj rad odgovaraju Skupstini. Clanovi Nadzornog
odbora izmedu sebe biraju Predsjednika Nadzornog odbora.

Clan Nadzornog odbora ne mo¥e biti &lan Upravnog odbora.

Nadzorni odbor radi u sjednicama. Predsjednik Nadzornog odbora saziva sjednice Nadzornog
odbora, rukovodi njegovim radom i obavlja druge poslove koje mu povjeri Upravni odbor ili
Skupstina. U sluéaju odsutnosti ili sprijeenosti predsjednika Nadzornog odbora njegove dunosti
preuzima zamjenik predsjednika Nadzornog odbora. Sjednicu Nadzornog odbora saziva
Predsjednik nadzornog odbora sedam (7) dana prije odrZavanja sjednice, a u izvanrednim
situacijama najmanje dva (2) dana prije odrZavanje sjednice. Poziv sadrZi mjesto i vrijeme
odrzavanja sjednice kao i dnevni red.

Nadzorni odbor pravovaljano odluéuje ako su sjednici nazoéni svi njegovi &lanovi, a pravovaljano
odluke donosi veéinom glasova nazoénih.

Sjednica Nadzornog odbora moZe se provoditi prisustvom na sjednicama fiziéki i/ili putem
elektronickih medija i/ili primjenom pisane procedure. Fizi¢kim prisustvom na sjednici smatra se
i sudjelovanje video vezom.

Na sjednici Nadzornog odbora vodi se zapisnik. Na podetku sjednice bira se zapisnidar. Zapisnik
sjednice ovjerava Predsjednik Nadzornog odbora, izuzev u slu¢aju odluéivanja o prigovorima na
odluke Upravnog odbora o odabiru projektnih prijedloga u sustavu provedbe decentralizirane
raspodjele javnih sredstava kojima upravlja Udruga, kada zapisnik, uz Predsjednika Nadzornog
odbora, ovjerava i ovlaStena osoba za zatupanje Udruge u pravnom prometu. Registar zapisnika, s
pripadaju¢im odlukama i drugom dokumentacijom, ¢uva se u sjedistu udruge, gdje u njega imaju
uvid i mogu ga kopirati svi ¢lanovi udruge.



Prilikom odluéivanja o prigovorima na odluke Upravnog odbora o odabiru projektnih prijedloga
odnosno projekata u sustavu provedbe decentralizirane raspodjele javnih sredstava kojima
upravlja udruga, u dnevni red sjednice mora biti ukljudeno pitanje utvrdivanja nepristranosti i
izbjegavanja sukoba interesa prisutnih ¢lanova Nadzornog odbora u odnosu na podnositelje
prigovora. U slucaju prigovora na odluke Upravnog odbora o odabiru projektnih prijedloga,
odnosno projekata u sustavu provedbe decentralizirane raspodjele javnih sredstava kojima
upravlja Udruga, Nadzorni odbor u svojstvu Tijela za prigovore punovazno odlu¢uje sukladno
propisanim regulatornim okvirom za provedbu LEADER/CLLD mijere i/ili internim aktima LAG-a
kojima se propisuje postupak odabira projektnih prijedloga.

Detaljan postupak provedbe utvrdivanja nepristranosti i izbjegavanja sukoba interesa propisan je
internim aktom kojeg donosi Skupstina. Udruga vodi Registar evidencije utvrdivanja
nepristranosti i izbjegavanja sukoba interesa u postupku donosenja odluka o odabiru projektnih
prijedloga u sustavu provedbe decentralizirane raspodjele javnih sredstava kojima upravlja
udruga, a koji se ¢uva u arhivi u sjedi$tu udruge.

Clanove Nadzornog odbora Skupstina moZe razrijeSiti i prije isteka mandata na koji su izabrani
ako prekorace svoje ovlasti ili ne provode savjesno svoje obveze.

Ako razrjesava cijeli Nadzorni odbor Skupstina tada bira novi s punim mandatom, a ako razrje$ava
pojedine ¢lanove Nadzornog odbora, Skups$tina tada bira nove &anove na vrijeme do isteka
mandata tijela u ¢iji su sastav birani.

Svaki ¢lan Nadzornog odbora moZe zatraZiti svoje razrjeSenje prije isteka mandata na koji je
izabran s time da je duZan obavljati svoju duZnost do donosenja odluke o razrjeSenju.

Skupstina je duZna donijeti odluku o razrjeSenju na prvoj sjednici koja se odvija nakon traZenja
razrjeSenja ¢lana Nadzornog odbora.

Clanak 26.
Duznosti Nadzornog odbora

- razmatra i nadzire primjenu odredaba ovoga Statuta i drugih opéih i internih akata Udruge;

- razmatra i nadzire materijalno-financijsko poslovanje i koristenje imovine Udruge;

- razmatra i nadzire ostvarivanje odluka i zaklju¢aka drugih tijela Udruge;

- razmatra i donosi odluku o prigovorima na odluke Upravnog odbora o odabiru projektnih
prijedloga u sustavu provedbe decentralizirane raspodjele javnih sredstava kojima upravlja
udruga;

- obavlja i druge poslove koje mu povjeri Skupétina.

U sluaju prigovora na odluke Upravnog odbora o odabiru projektnih prijedloga u sustavu
provedbe decentralizirane raspodjele javnih sredstava kojima upravlja udruga, prigovor se podnosi
iskljutivo Nadzornom odboru. Prigovor na odluke Upravnog odbora o odabiru projekinih
prijedloga u sustavu provedbe decentralizirane raspodjele javnih sredstava kojima upravlja udruga
moguce je uputiti Nadzornom odboru u roku od osam (8) dana od zaprimanja pisane odluke o
odabiru projektnih prijedloga u sustavu provedbe decentralizirane raspodjele javnih sredstava
kojima upravlja udruga. Prigovor Nadzornom odboru na odluke Upravnog odbora o odabiru
projektnih prijedloga u sustavu provedbe decentralizirane raspodjele javnih sredstava kojima
upravlja udruga ima suspenzivni uéinak, odnosno odgada stupanje na snagu odluke Upravnog
odbora (o odabiru projektnih prijedloga u sustavu provedbe decentralizirane raspodjele javnih



sredstava kojima upravlja udruga) do odluke Nadzornog odbora. Odluka Nadzornog odbora je u
tom slu¢aju kona¢na. O donesenoj odluci obavjestava se Skup$tina na njezinoj sljedeéoj sjednici.

Clanak 27.

Nadzorni odbor ima pravo zatraZiti uvid u dokumentaciju i sve podatke o radu Udruge. Upravni
odbor i svaki ¢lan Udruge duZan je, bez odgadanja, omoguéiti uvid u zatraZenu dokumentaciju i
podatke, te dati traZene obavijesti.

Clanovi Nadzornog odbora mogu prisustvovati sjednicama Upravnog odbora, ali bez prava
odludivanja.

Nadzorni odbor moZe zatraZiti sazivanje sjednice Upravnog odbora i Skupstine ako utvrdi
nepravilnosti u financijskom i drugom poslovanju Udruge, nemarnost u izvr§avanju poslova ili
povrede Statuta i drugih opéih akata Udruge.

Clanak 28.
4. PREDSJEDNIK

Izvrine funkcije i druge poslove odredene ovim Statutom obavlja predsjednik LAG-a.
Predsjednika Udruge bira i razrjeSuje Skupstina LAG-a na mandat od &etiri godine. Predsjednik
Udruge moZe zatraZiti razrjeSenje duznosti i prije isteka mandata s time da je duzan obavljati svoju
duZnost do donoSenja odluke o razrjeSenju.

Skupstina je duzna donijeti odluku o razrjeSenju na prvoj sjednici koja se odvija nakon traZenja
razrjeSenja.

Clanak 29.

Predsjednik:
- zastupa LAG,
- saziva Skupstinu LAG-a,
- rukovodi radom Skupstine LAG-a,
- Predsjednik LAG-a ujedno je i predsjednik Upravnog odbora,
- Predsjednika u sluaju sprije¢enosti mijenja Dopredsjednik.
- Dostavlja zapisnik s redovne skupstine nadleZnom uredu drzavne uprave.

Predsjednik LAG-a odgovara za zakonitost rada LAG-a, rukovodi radom LAG-a u skladu sa
zakonom, Statutom i opéim aktima Udruge te odlukama Skupstine i Upravnog odbora LAG-a
"BRAC" Predsjednik predstavlja i zastupa LAG te potpisuje sve dokumente LAG-a i snosi
odgovornost za materijalno-financijsko poslovanje.

Clanak 30.

Za svoj rad predsjednik je odgovoran Skupstini LAG-a.
Predsjednik podnosi Skupstini LAG-a godi$nje izvje$ée o svom radu.



Clanak 31.

5. DOPREDSJEDNIK

U slufaju odsutnosti ili sprije¢enosti, Predsjednika u svim poslovima zamjenjuje Dopredsjednik.

Dopredsjednika Udruge bira i razrjeSava Skupstina LAG-a na mandat od &etiri godine.

U sluéaju sprijecenosti mijenja Predsjednika.

Za svoj rad Dopredsjednik je odgovoran Skupstini LAG-a.

Dopredsjednik Udruge po funkeiji je ¢lan Upravnog odbora.

Dopredsjednik Udruge moZe zatraZiti razrjeSenje duZnosti i prije isteka mandata s time da je
duzan obavljati svoju duZnost do donosenja odluke o razrjeSenju.

Skupstina je duZna donijeti odluku o razrjeSenju na prvoj sjednici koja se odvija nakon traZenja
razrjeSenja.

Clanak 32.

6. VODITELJ-TAJNIK

Voditelj/Tajnik LAG-a organizira i odgovara za:

- strucno i tehni¢ko pripremanje sjednica tijela LAG-a,

- izvrSavanje odluka Skupstine i Upravnog odbora,

- odluc¢uje o primanju volontera u Udrugu sve u skladu s Zakonom o volonterstvu
- obavljanje stru¢nih i tehni¢kih poslova za potrebe tijela LAG-a.

U ostvarivanju svojih zadaéa voditelj:

- predstavlja i zastupa LAG te potpisuje dokumente njegovog materijalnog i financijskog
poslovanja

- priprema prijedloge financijskih i drugih dokumenata,

- obavljaidruge poslove §to mu ih povjere Skupstina, Upravni odbor i druga tijela LAG-a.

O svom radu i obavljanju stru¢nih i tehni¢kih poslova za potrebe LAG-a tajnik-voditelj izvjestava
Upravni odbor na njegov zahtjev, a najmanje jednom godi$nje.

Clanak 33.

Voditelja LAG-a imenuje Skupstina na vrijeme od &etiri godine.

Ista osoba mozZe biti ponovno imenovana na tu duZnost.

Svoju duZnost tajnik-voditelj moZe obavljati profesionalno.

Odluku o profesionalizaciji obavljanja poslova tajnika-voditelja donosi Upravni odbor.

Za voditelja moZe biti imenovana osoba koja je svojim radnim, struénim i javnim angaZmanom
dokazala svoju opredijeljenost za Statutom odredene ciljeve LAG-a, koja ima potrebno struéno
znanje i sposobnost uspjesnog organiziranja i djelotvornog upravljanja organizacijom te koja po
tome uZiva ugled i povjerenje sredine u kojoj djeluje.



Clanak 34.

Za svoje djelovanje Voditelj/Tajnik je odgovoran Upravnom odboru.
Voditelj/Tajnik moZe podnijeti ostavku ili biti razrijeSen i prije isteka vremena na koje je
imenovan.

Voditelj/Tajnik moZe biti razrijeSen iz razloga utvrdenih za iskljuéenje ¢lana iz &lanka 17.0vog
Statuta, iz razloga utvrdenih za opoziv ¢lana Upravnog odbora iz ¢lanka 24. Ovog Statuta ili iz
drugih zakonom predvidenih razloga.

Clanak 35.

7. LIKVIDATOR

Likvidatora udruge bira i opoziva Skupstina.
Likvidator moZe biti fizi¢ka osoba ¢lan udruge ili fizi¢ka ili pravna osoba koja nije &lan udruge.

Likvidator ima pravo na naknadu tro§kova za svoj rad iz sredstava udruge u visini koju odreduje
Skupstina na prvoj sjednici nakon njegova imenovanja.

Likvidator udruge zastupa udrugu u postupku likvidacije te se otvaranjem likvidacijskog postupka
upisuje u registar udruga kao osoba ovlastena za zastupanje do okonéanja postupka likvidacije i
brisanja udruge iz registra udruga.

Clanak 36.

Za rad u pojedinim podruéjima djelovanja LAG-a Skupétina ili Predsjednik mogu osnovati stalne
i povremene komisije ili druga radna tijela.

Odlukom o osnivanju komisije ili radnih tijela utvrduje se njihov sastav, zadaéa, vrijeme za koje se
osnivaju i odgovornost za obavljanje poslova.

VIII. IMOVINA I NACIN STJECANJA IMOVINE

Clanak 37.

Pocetna sredstva za rad LAG-a osiguravaju Grad Supetar i opéine: Sutivan, Postira, Pudiséa,
Selca, Milna, Bol i NereZiséa.

Ukupnu imovinu Udruge ¢ine:
- novcana sredstva,
- pokretne stvari,
- nekretnine,



- druga imovinska prava.

Clanak 38.

LAG stjete imovinu:
- od uplate ¢lanarina,
- od dobrovoljnih priloga i darova,
- od dotacija, subvencija iz proraéuna jedinica lokalne i regionalne samouprave i iz Drzavnog
proraéuna,
- od projekata koje ée provoditi,
- iz drugih izvora u skladu sa zakonom.

Clanak 39.
IzvjeS¢e o materijalno-financijskom poslovanju Predsjednik LAG-a podnosi Skup$tini na
razmatranje i prihvacanje.
Clanak g40.
Za svoje obveze LAG odgovara svom svojom imovinom.
Ako obavljanjem svoje djelatnosti Udruga ostvari dobit ona se mora koristiti iskljudivo za

obavljanje i unapredenje djelatnosti LAG-a , kojima se ostvaruju ciljevi LAG-a utvrdeni ovim
Statutom.

IX. RJESAVANJE SPOROVA I SUKOBA INTERESA UNUTAR UDRUGE

Clanak 41.

Spor /sukob interesa u udruzi postoji ukoliko se radi o pravima i interesima &anova udruge o
kojima €lanovi mogu slobodno raspravljati a koji utjeu na rad udruge u cjelini odnosno ako se ona
odnosi na pitanja od zajednickog interesa za &lanove.

Za rjeSavanje takvih sporova/sukoba interesa, Skupstina imenuje ArbitraZno vijete izmedu
¢lanova udruge. Sastav, mandat, nadin odluéivanja vijeéa ureduje se pravilnikom koji donosi
Skupstina.

ArbitraZno vijeée u svom radu na odgovarajuéi naéin primjenjuje odredbe Zakona o mirenju.
Odluka arbitraznog vijeéa je konaéna.

Ukoliko spor/sukob interesa nastane oko pitanja o kojima se podnosi zahtjev za upis promjena u
registar udruga o ¢emu odluéuje nadleZni ured, nezadovoljni €an najprije se obra¢a udruzi da
rijesi spor/sukob interesa.

Po konatnosti odluke arbitraznog vije¢a, udruga podnosi nadlenom uredu zahtjev za upis
promjena u registar udruga zajedno s odlukom arbitraznog vije¢a.



X. NADZOR RADA UDRUGE

Clanak 42.
Clanovi udruge nadziru rad udruge.

Ako ¢lan udruge smatra da je udruga povrijedila statut ili drugi opéi akt udruge, ovlastena je na to
upozoriti nadlezno tijelo udruge, te zahtijevati da se nepravilnosti uklone.

Ako se upozorenje ne razmotri u roku od 30 dana od dana dostavljenog pisanog zahtjeva i po
zahtjevu ne postupi i nepravilnosti ne otklone u daljnjem roku od 30 dana, ¢lan moZe podnijeti
tuzbu opéinskom sudu nadleznom prema sjedistu udruge.

XI. PRESTANAK POSTOJANJA UDRUGE

Clanak 43.

LAG prestaje postojati odlukom Skupstine, prestankom djelovanja i u drugim sluéajevima
predvidenim zakonom.

U sluéaju prestanka postojanja LAG-a nakon namirenja vjerovnika, sudskog ili drugih postupaka,
preostala imovina rasporeduje se jedinicama lokalne samouprave iz élanka 2. ovog Statuta i to
razmjerno udjelu jedinica lokalne samouprave u prihodima LAG-a, o ¢emu odluku donosi
Skupstina LAG-a , a ako se Skupstina ne moZe odrzati, odluku donosi likvidator.

U slufaju prestanka postojanja LAG-a temeljem odluke Skupstine, ista donosi odluku o prestanku
postojanja LAG-a dvotre¢inskom vec¢inom glasova od ukupnog broja élanova Skupstine LAG-a .

XII. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 44.

Statut LAG-a donosi Skupstina ve¢inom glasova ukupnog broja élanova Skupstine LAG-a nakon
provedene rasprave.

Prijedlog za izmjenu Statuta LAG-a moZe redovitoj ili izvanrednoj skupstini podnijeti
Predsjednik, Upravni odbor ili 1/3 ¢lanova LAG-a pismenim putem 7 dana prije odrZavanja
Skupstine.

Statut Udruge kao i njegove izmjene i dopune donosi Skupstina veéinom glasova ukupnog broja
¢lanova Skupstine Udruge nakon provedene rasprave.

Clanak 45.

Tumacenje odredaba ovog Statuta daje Skupstina LAG-a.
Tumacenje drugih akata LAG-a daje Predsjednik LAG-a.



Clanak 46.

Sva unutarnja pitanja LAG-a kao i druga pitanja koja nisu utvrdena Statutom, a zahtijevaju
podrobniju razradu, biti ée uredena opéim aktima koje donosi Skupstina i Upravni odbor LAG-a.

Clanak 47.

Ovaj Statut stupa na snagu danom donosenja, a primjenjuje se od datuma upisa u Registar udruga
Republike Hrvatske kod Ureda drzavne uprave u Splitsko-dalmatinskoj Zupaniji.

Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje vaZiti Statut Udruge od 25. rujna 2023. godine.

U Supetruy, 9. srpnja 2024. godine

Predsjednik LAG-a Brag¢:
Tonci Sanader

.




SPLITSKO DALMATINSKA ZUPANIJA, UPRAVNI ODJEL ZA OPCU UPRAVU,
OVIERAVA DA JE OVAJ STATUT U SKLADU SA ZAKONOM O UDRUGAMA
(,Narodne novine” br.74/14, 70/17, 98/19 i 151/22).

Klasa: UP/I-230-02/24-0801/0045
URBROJ: 2181/1-12-01/14-24-0002

Supetar, 11. srpanj 2024.god.

VISI SAVJETNIK ZA OPCU UPRAVU

Matko Martini¢ dipl-pravnik
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